Аннотация к рабочей программе  «Экономика отрасли и основы менеджмента» (МДК.03.01)
Структура программы:

1. Цель и задачи дисциплины.

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.

3. Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности.

4. Содержание дисциплины. Требования к текущему контролю знаний, промежуточной аттестации. 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины.

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины.

7. Методические рекомендации преподавателям.

8. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы учеников.

9. Перечень основной учебной литературы.

Целью курса является:

      изучение современного состояния и перспектив развития отрасли культуры и искусства в условиях рыночной экономики;

      подготовить специалиста, способного творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным риском принимать решения по различным вопросам хозяйственной деятельности учреждений культуры в современных условиях.

Задачами курса являются:

      изучение материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов отрасли, организации, предприятия, показателей их эффективного использования;

      изучение механизмов ценообразования на продукцию, услуги, форм оплаты труда в современных условиях;

     получение конкретных знаний и практических навыков, позволяющих управлять интеллектуальной и трудовой деятельностью персонала организаций культуры и искусства.

      В результате освоения  курса студент должен:

иметь практический опыт:

делового общения в коллективе;

руководства творческим коллективом и организации рабочего процесса звукозаписи, управления средствами озвучивания;


расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

уметь: 


рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;


организовать работу  творческого коллектива;


ориентироваться в выборе правильных и эффективных управленческих решений;


анализировать альтернативы и применять управленческие решения, управлять рисками;


контролировать выполнение принятых решений;


ориентироваться в механизмах и процессах формирование и развития культуры (национальной, профессиональной, организации, личности);

знать:


цели и задачи управления организациями;


основные понятия, функции и психологию менеджмента;


основы организации работы творческого коллектива исполнителей и основы ведения делопроизводства;


принципы делового общения в коллективе;


особенности менеджмента в области культуры и искусства;


основы теории принятия управленческих решений;

основные понятия экономики отрасли, творческой организации; 


современные культурные процессы в тех обществах, в среде которых придется работать выпускнику.


Обязательная учебная нагрузка студента – 142 часа, время изучения – 5-8 семестры. 

